
Geçmiş hizmetleri sırasındaki çalışmaları olumlu olan ve ödül veya başarı belgesi alan 

memurlar için verilecek cezalarda bir derece hafif olanı uygulanmalıdır.  657 sayılı Kanunun 

125’inci maddesinin son fıkralarında bu hususta yer alan “Geçmiş hizmetleri sırasındaki 

çalışmaları olumlu olan ve ödül veya başarı belgesi alan memurlar için verilecek cezalarda bir derece 

hafif olanı uygulanabilir” şeklindeki hüküm, idari yargı tarafından herkese uygulanması gereken 

bir hüküm olarak değerlendirilmektedir. Bu maddenin uygulanmaması durumunda verilen 

cezalar mahkemeler tarafından iptal edilmektedir. (Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu, Karar: 

2011/268, Esas: 2007/1200, Tarih: 21/04/2011) 

 


